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INTRODUCTION

STATEMENT OF PURPOSE
A t  F u t u r e  Y a r d  C I C ,  w e  b e l i e v e  t h a t
m u s i c  a n d  c r e a t i v i t y  t h r i v e  i n
e n v i r o n m e n t s  w h e r e  p e o p l e  f e e l
s a f e ,  s u p p o r t e d ,  a n d  e m p o w e r e d .
W e  a r e  p a s s i o n a t e  a b o u t  b u i l d i n g  a
v i b r a n t  a n d  i n c l u s i v e  c o m m u n i t y
w h e r e  e v e r y o n e — e s p e c i a l l y
c h i l d r e n ,  y o u n g  p e o p l e ,  a n d
v u l n e r a b l e  a d u l t s — c a n  e x p l o r e
t h e i r  p o t e n t i a l  w i t h o u t  f e a r  o f  h a r m
o r  e x p l o i t a t i o n .

S a f e g u a r d i n g  i s  n o t  j u s t  a  s t a t u t o r y
r e s p o n s i b i l i t y  f o r  u s — i t ’ s  a t  t h e
h e a r t  o f  h o w  w e  c r e a t e  s p a c e s  t h a t
n u r t u r e  g r o w t h ,  c o n n e c t i o n ,  a n d
e x p r e s s i o n .  W h e t h e r  s o m e o n e  i s
s t e p p i n g  o n t o  o u r  s t a g e ,  i n t o  o n e
o f  o u r  w o r k s h o p s ,  o r  t h r o u g h  o u r
d o o r s  f o r  t h e  f i r s t  t i m e ,  t h e i r  s a f e t y
a n d  w e l l b e i n g  m a t t e r  d e e p l y  t o  u s .

T h i s  p o l i c y  s e t s  o u t  o u r
c o m m i t m e n t  t o  s a f e g u a r d i n g  a n d
o u t l i n e s  h o w  w e  s u p p o r t  a l l  s t a f f ,
v o l u n t e e r s ,  f r e e l a n c e r s ,  a n d
p a r t n e r s  t o  f u l f i l  t h e i r
r e s p o n s i b i l i t i e s  w i t h  c l a r i t y ,  c a r e ,
a n d  c o n f i d e n c e .  I t  e x i s t s  t o  e n s u r e
t h a t  e v e r y o n e  i n v o l v e d  i n  t h e  w o r k
o f  F u t u r e  Y a r d  u n d e r s t a n d s  h o w  t o
r e c o g n i s e ,  r e s p o n d  t o ,  a n d  r e p o r t
c o n c e r n s — a n d  t h a t  o u r  c o m m u n i t y
r e m a i n s  a  p l a c e  w h e r e  p e o p l e  f e e l
s a f e  t o  t a k e  c r e a t i v e  r i s k s ,  b e
t h e m s e l v e s ,  a n d  t h r i v e .

CONTENTS
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1. SCOPE, PROGRAMME OVERVIEW + INTENT
F u t u r e  Y a r d  C I C  d e l i v e r s  c r e a t i v e  m u s i c - m a k i n g  p r o g r a m m e s  t o  c h i l d r e n ,
y o u n g  p e o p l e  a n d  a d u l t s ,  i n c l u d i n g :

M o s h  T o t s
N e w  N o i s e  M u s i c  C e n t r e
S o u n d c h e c k  T r a i n i n g  P r o g r a m m e
B a n d  C l u b s  a n d  L e s s o n s
P r o p e l l e r
E v e n t s  a n d  G i g s
H i r e  o f  F a c i l i t i e s

W e  h a v e  v a r y i n g  l e v e l s  o f  c o n t a c t  w i t h  c h i l d r e n ,  y o u n g  p e o p l e ,  a n d
v u l n e r a b l e  a d u l t s  t h r o u g h  w e e k l y  g r o u p  s e s s i o n s ,  o n e - t o - o n e  m e n t o r i n g ,
l i v e  e v e n t s ,  a n d  c o m m u n i t y  e n g a g e m e n t  —  b o t h  o n - s i t e  a t  F u t u r e  Y a r d
a n d  i n  e x t e r n a l  s e t t i n g s  s u c h  a s  s c h o o l s  a n d  p a r t n e r  o r g a n i s a t i o n s .

O u r  S k i l l s  B o o t c a m p  t r a i n i n g  p r o g r a m m e s  a r e  f o r  a d u l t s  a g e d  1 9 + ,  m a n y
o f  w h o m  f a c e  p e r s o n a l ,  s o c i a l ,  o r  e c o n o m i c  v u l n e r a b i l i t i e s .  T h e s e  c o u r s e s
a r e  d e s i g n e d  t o  b u i l d  c o n f i d e n c e ,  d e v e l o p  e m p l o y a b i l i t y ,  a n d  c r e a t e
a c c e s s i b l e  p a t h w a y s  i n t o  t h e  c r e a t i v e  i n d u s t r i e s .  S a f e g u a r d i n g  i s
e m b e d d e d  t h r o u g h o u t  t h e  l e a r n e r  j o u r n e y ,  u s i n g  a  t r a u m a - i n f o r m e d  a n d
p e r s o n - c e n t r e d  a p p r o a c h .

A t  F u t u r e  Y a r d  C I C ,  s a f e g u a r d i n g  i s  n o t  s i m p l y  a  s e t  o f  p r o c e d u r e s ,  i t  i s  a
c u l t u r e ,  a  r e s p o n s i b i l i t y ,  a n d  a  s h a r e d  c o m m i t m e n t  t h a t  r u n s  t h r o u g h
e v e r y t h i n g  w e  d o .  F o r  u s ,  s a f e g u a r d i n g  m e a n s  d o i n g  e v e r y t h i n g  w i t h i n
o u r  p o w e r  t o  p r e v e n t  a b u s e  b e f o r e  i t  h a p p e n s .  W e  d o  t h i s  b y  r a i s i n g
a w a r e n e s s ,  d e e p e n i n g  u n d e r s t a n d i n g ,  a n d  c r e a t i n g  e n v i r o n m e n t s  w h e r e
e v e r y o n e  f e e l s  s a f e ,  r e s p e c t e d ,  a n d  e m p o w e r e d .

T h i s  p o l i c y  s e t s  o u t  h o w  w e  w o r k  c o l l e c t i v e l y ,  n o t  j u s t  w i t h i n  o u r  o w n
t e a m s ,  b u t  w i t h  e x t e r n a l  p a r t n e r s ,  a g e n c i e s ,  a n d  m o s t  i m p o r t a n t l y ,  t h e
i n d i v i d u a l s  w e  s u p p o r t .  W e  b e l i e v e  i n  w o r k i n g  w i t h  p e o p l e ,  n o t  j u s t  f o r
t h e m ,  h e l p i n g  i n d i v i d u a l s  u n d e r s t a n d  t h e  r i s k s  t h e y  m a y  f a c e  a n d
s u p p o r t i n g  t h e m  i n  m a k i n g  i n f o r m e d  c h o i c e s  a b o u t  t h e i r  o w n  s a f e t y  a n d
w e l l b e i n g .

S a f e g u a r d i n g  i s  a  s h a r e d  r e s p o n s i b i l i t y ,  a n d  t h i s  p o l i c y  r e f l e c t s  o u r
c o m m i t m e n t  t o  a p p r o a c h  i t  w i t h  c l a r i t y ,  c o m p a s s i o n ,  a n d  c o n f i d e n c e ,
e n s u r i n g  t h a t  e v e r y  v o i c e  i s  h e a r d ,  a n d  e v e r y  c o n c e r n  i s  t a k e n  s e r i o u s l y .



2. KEY PERSONNEL + RESPONSIBILITIES
D e s i g n a t e d  S a f e g u a r d i n g  L e a d  ( D S L ) :  
H e a d  o f  S k i l l s  a n d  L e a r n i n g  -  S t u  N i c h o l l s  -  s t u @ f u t u r e y a r d . o r g  

R e s p o n s i b l e  f o r :
O v e r s i g h t  o f  s a f e g u a r d i n g  p r o c e d u r e s
P r o m o t i n g  c u l t u r e  o f  s a f e g u a r d i n g  a n d  s u p p o r t i n g / a d v i s i n g  s t a f f
L i a i s i n g  w i t h  e x t e r n a l  a g e n c i e s

D e p u t y  D e s i g n a t e d  S a f e g u a r d i n g  L e a d s  ( D D S L s ) :
H e a d  o f  T a l e n t  D e v e l o p m e n t
S o u n d c h e c k  L e a d
S k i l l s  &  L e a r n i n g  C o o r d i n a t o r

R e s p o n s i b l e  f o r :
S u p p o r t i n g  t h e  D S L  i n  a l l  a s p e c t s  o f  t h e i r  r o l e
A c t i n g  i n  t h e  a b s e n c e  o f  t h e  D S L  o r  w h e n  d e l e g a t e d
R e c e i v i n g  a n d  r e s p o n d i n g  t o  s a f e g u a r d i n g  c o n c e r n s
A s s i s t i n g  w i t h  r e c o r d  k e e p i n g  a n d  c o m m u n i c a t i o n s
H e l p i n g  t o  d e l i v e r  t r a i n i n g  o r  b r i e f i n g s  t o  s t a f f ,  p a r t n e r s ,  a n d
v o l u n t e e r s

A l l  s a f e g u a r d i n g  c o n c e r n s  m u s t  b e  r e p o r t e d  t o  t h e  D S L  o r  o n e  o f  t h e
D D S L s  a s  s o o n  a s  p o s s i b l e .

3. DEFINITIONS
T h i s  s e c t i o n  p r o v i d e s  c l e a r  d e f i n i t i o n s  o f  k e y  s a f e g u a r d i n g  t e r m s  t o
e n s u r e  c o n s i s t e n t  u n d e r s t a n d i n g  a n d  a p p l i c a t i o n  a c r o s s  F u t u r e  Y a r d
C I C ’ s  w o r k .  T h e s e  d e f i n i t i o n s  a r e  a l i g n e d  w i t h  s t a t u t o r y  g u i d a n c e ,
i n c l u d i n g  W o r k i n g  T o g e t h e r  t o  S a f e g u a r d  C h i l d r e n  ( 2 0 2 3 )  a n d  t h e  C a r e
A c t  ( 2 0 1 4 ) .

A  c h i l d  i s  d e f i n e d  a s  a n y  i n d i v i d u a l  u n d e r  t h e  a g e  o f  1 8 ,  r e g a r d l e s s  o f
t h e i r  l i v i n g  a r r a n g e m e n t s ,  e m p l o y m e n t  s t a t u s ,  o r  w h e t h e r  t h e y  a r e  i n
e d u c a t i o n  o r  n o t .

A  v u l n e r a b l e  a d u l t ,  a l s o  r e f e r r e d  t o  a s  a n  a d u l t  a t  r i s k ,  i s  d e f i n e d  a s  a
p e r s o n  a g e d  1 8  o r  o v e r  w h o :

H a s  n e e d s  f o r  c a r e  a n d  s u p p o r t  ( w h e t h e r  o r  n o t  t h e  l o c a l  a u t h o r i t y  i s
m e e t i n g  a n y  o f  t h o s e  n e e d s )
I s  e x p e r i e n c i n g ,  o r  a t  r i s k  o f ,  a b u s e  o r  n e g l e c t ,
A n d ,  a s  a  r e s u l t  o f  t h o s e  n e e d s ,  a r e  u n a b l e  t o  p r o t e c t  t h e m s e l v e s
a g a i n s t  t h e  a b u s e  o r  n e g l e c t  o r  t h e  r i s k  o f  i t .

mailto:stu@futureyard.org


T h i s  m a y  i n c l u d e  ( b u t  i s  n o t  l i m i t e d  t o )  p e o p l e  w i t h :
P h y s i c a l  o r  l e a r n i n g  d i s a b i l i t i e s
M e n t a l  h e a l t h  c o n d i t i o n s
S e n s o r y  i m p a i r m e n t s
S u b s t a n c e  o r  a l c o h o l  d e p e n d e n c y
D e m e n t i a
T e r m i n a l  i l l n e s s
S i t u a t i o n a l  v u l n e r a b i l i t i e s  s u c h  a s  h o m e l e s s n e s s ,  r e c e n t  t r a u m a ,  o r
e x p e r i e n c e  o f  e x p l o i t a t i o n

Abuse  i s  a  f o r m  o f  m a l t r e a t m e n t  o f  a  c h i l d  o r  a d u l t  a t  r i s k .  S o m e b o d y  m a y
a b u s e  o r  n e g l e c t  a  p e r s o n  b y  i n f l i c t i n g  h a r m  o r  b y  f a i l i n g  t o  a c t  t o  p r e v e n t
h a r m .  A b u s e  m a y  b e  d e l i b e r a t e  o r  u n i n t e n t i o n a l ,  p e r p e t r a t e d  b y  a n
i n d i v i d u a l  o r  g r o u p ,  o n e - o f f ,  r e p e a t e d ,  o r  s u s t a i n e d  o v e r  t i m e

( T y p e s  o f  a b u s e  i n d i c a t e d  i n  a p p e n d i x  B )

S t a f f  m u s t  b e  a w a r e  o f  s i g n s  o f :
P h y s i c a l  o r  e m o t i o n a l  a b u s e
N e g l e c t
S e x u a l  a b u s e
B u l l y i n g  o r  e x p l o i t a t i o n
O n l i n e  h a r m  o r  r a d i c a l i s a t i o n
S e l f - h a r m  o r  s u i c i d a l  t h o u g h t s

C h i l d r e n  a n d  v u l n e r a b l e  a d u l t s  m a y  d i s c l o s e  h a r m  i n  a  n u m b e r  o f  w a y s .  S t a f f
m u s t  n e v e r  p r o m i s e  s e c r e c y  a n d  m u s t  r e c o r d  a n y  d i s c l o s u r e  a c c u r a t e l y  a n d
f a c t u a l l y .

DEFINITIONS CONTINUED

5. LEGAL FRAMEWORK
T h i s  p o l i c y  a l i g n s  w i t h :

W o r k i n g  T o g e t h e r  t o  S a f e g u a r d  C h i l d r e n  ( 2 0 1 0 )
T h e  C h i l d r e n  A c t s  1 9 8 9  a n d  2 0 0 4
T h e  C a r e  A c t  2 0 1 4
S a f e g u a r d i n g  V u l n e r a b l e  G r o u p s  A c t  2 0 0 6
T h e  A d o p t i o n  a n d  C h i l d r e n  A c t  2 0 0 2
C a r e  S t a n d a r d s  A c t  2 0 0 0
T h e  P o l i c e  A c t  1 9 9 7
R e h a b i l i t a t i o n  o f  O f f e n d e r s  A c t  1 9 7 4
M e n t a l  H e a l t h  A c t  1 9 8 3
P u b l i c  I n t e r e s t  D i s c l o s u r e  A c t  1 9 9 8
D a t a  P r o t e c t i o n  A c t  2 0 1 8  /  G D P R



6. SAFER RECRUITMENT
A l l  r e c r u i t m e n t  f o l l o w s  s a f e r  r e c r u i t m e n t  p r o c e d u r e s :

J o b  a d v e r t i s e m e n t s  c o n t a i n  a  s t a t e m e n t  r e g a r d i n g  F u t u r e  Y a r d ’ s
c o m m i t m e n t  t o  i t s  s a f e g u a r d i n g  r e s p o n s i b i l i t i e s .
J o b  d e s c r i p t i o n s  i n c l u d e  s a f e g u a r d i n g  r e s p o n s i b i l i t i e s .
E n h a n c e d  D B S  c h e c k s  r e q u i r e d  f o r  a l l  r o l e s  i n v o l v i n g  c o n t a c t  w i t h
c h i l d r e n  a n d  v u l n e r a b l e  a d u l t s .
T w o  r e f e r e n c e s  a c q u i r e d  b e f o r e  a p p o i n t m e n t .
S a f e g u a r d i n g  t r a i n i n g  i s  i n c l u d e d  i n  a l l  i n d u c t i o n  s c h e d u l e s .

W e  m a i n t a i n  a  c u r r e n t  r e g i s t e r  o f  r o l e s  r e q u i r i n g  a  D B S  a n d  o p e r a t e  a  t w o -
y e a r  r e c h e c k  p r o g r a m m e .  T h o s e  w i t h o u t  c u r r e n t  D B S  m u s t  n o t  w o r k  a l o n e
w i t h  c h i l d r e n  o r  v u l n e r a b l e  a d u l t s .

7. INDUCTION + TRAINING
A l l  s t a f f  r e c e i v e :

A  s a f e g u a r d i n g  i n d u c t i o n
R o l e - a p p r o p r i a t e  t r a i n i n g
A c c e s s  t o  t h i s  p o l i c y  a n d  r e l a t e d  d o c u m e n t s

T r a i n i n g  r e q u i r e m e n t s  v a r y  d e p e n d i n g  o n  p o s i t i o n .

S a f e g u a r d i n g  t r a i n i n g  i s  r e f r e s h e d  e v e r y  t w o  y e a r s ,  o r  m o r e  f r e q u e n t l y  a s
r e q u i r e d  a n d  a c c e s s e d  t h r o u g h  t h e  W i r r a l  S a f e g u a r d i n g  C h i l d r e n
P a r t n e r s h i p .

A l l  s t a f f  w o r k i n g  w i t h  c h i l d r e n  a n d  v u l n e r a b l e  a d u l t s  a r e  s u b j e c t  t o
a p p r o p r i a t e  D B S  c h e c k s ,  s a f e g u a r d i n g  t r a i n i n g ,  a n d  r o l e - s p e c i f i c
b o u n d a r i e s .

8. REPORTING A CONCERN
I f  a  s t a f f  m e m b e r  b e c o m e s  a w a r e  o f  a  c o n c e r n :

E n s u r e  i m m e d i a t e  s a f e t y  o f  t h e  i n d i v i d u a l  i f  n e e d e d
R e p o r t  t o  D S L  o r  D D S L  w i t h o u t  d e l a y
R e c o r d  a l l  i n f o r m a t i o n  f a c t u a l l y  u s i n g  a g r e e d  p r o c e d u r e s
D S L / D D S L  a s s e s s e s  a n d  r e f e r s  t o  e x t e r n a l  a g e n c i e s  w h e r e  a p p r o p r i a t e
A l l  i n f o r m a t i o n  i s  s t o r e d  s e c u r e l y  o n  o u r  s a f e g u a r d i n g  d r i v e

( S e e  A p p e n d i x  A )



9. ALLEGATIONS AGAINST STAFF
A I f  a  c o n c e r n  i s  r a i s e d  a b o u t  a  m e m b e r  o f  s t a f f :

T h e  D S L  m u s t  b e  i n f o r m e d  i m m e d i a t e l y
I f  t h e  c o n c e r n  i s  a b o u t  t h e  D S L ,  i n f o r m  t h e  C E O  o r  B o a r d
W e  f o l l o w  g u i d a n c e  f r o m  t h e  L o c a l  A u t h o r i t y  D e s i g n a t e d  O f f i c e r  ( L A D O )
S u s p e n s i o n  m a y  b e  c o n s i d e r e d  i f  n e c e s s a r y  t o  p r o t e c t  t h e  y o u n g  p e r s o n
I S A  a n d  D B S  n o t i f i c a t i o n s  m a d e  w h e r e  a p p l i c a b l e

10. SAFE WORKING PRACTICES + BOUNDARIES
S t a f f  m u s t  m a i n t a i n  a p p r o p r i a t e  p r o f e s s i o n a l  b o u n d a r i e s
R e l a t i o n s h i p s  m u s t  r e m a i n  s t r i c t l y  p r o f e s s i o n a l
G i f t s  s h o u l d  n o t  b e  e x c h a n g e d  w i t h o u t  d i s c l o s u r e  t o  m a n a g e m e n t
P h o t o g r a p h y / v i d e o  m u s t  h a v e  w r i t t e n  p a r e n t a l  c o n s e n t

11. HEALTH + SAFETY
F u t u r e  Y a r d  C I C  i s  c o m m i t t e d  t o  e n s u r i n g  t h e  h e a l t h  a n d  s a f e t y  o f  a l l
c h i l d r e n  a n d  v u l n e r a b l e  a d u l t s  i n  o u r  c a r e .  T h e  f o l l o w i n g  p r o c e d u r e s
a p p l y :

F i r s t  A i d :  D e s i g n a t e d  s t a f f  a r e  t r a i n e d  i n  f i r s t  a i d  a n d  C P R .  A  s t o c k e d
f i r s t  a i d  k i t  i s  a v a i l a b l e  a t  a l l  a c t i v i t i e s ,  a n d  s t a f f  f o l l o w  p r o c e d u r e s  f o r
m e d i c a l  e m e r g e n c i e s ,  i n c l u d i n g  c o n t a c t i n g  e m e r g e n c y  s e r v i c e s  a n d
i n f o r m i n g  t h e  D S L / D D S L .

I l l n e s s  a n d  I n f e c t i o n  C o n t r o l :  P a r t i c i p a n t s  s h o w i n g  s y m p t o m s  o f
i l l n e s s  w i l l  b e  s e n t  h o m e  a n d  i s o l a t e d  i f  n e c e s s a r y .  P a r e n t s / g u a r d i a n s
w i l l  b e  c o n t a c t e d ,  a n d  c l e a n i n g  p r o t o c o l s  f o l l o w e d  t o  p r e v e n t  s p r e a d .

M e d i c a t i o n :  M e d i c a t i o n  m a y  o n l y  b e  a d m i n i s t e r e d  w i t h  w r i t t e n
p a r e n t a l / g u a r d i a n  c o n s e n t .  S t a f f  m a y  a s s i s t  w i t h  a d m i n i s t r a t i o n  i f
a u t h o r i s e d .  A l l  m e d i c a t i o n  i s  s e c u r e l y  s t o r e d ;  s e l f - c a r r y i n g  i s  a l l o w e d
o n l y  w h e n  n e c e s s a r y  a n d  w i t h  a g r e e m e n t .

R i s k  A s s e s s m e n t s :  R i s k  a s s e s s m e n t s  a r e  c a r r i e d  o u t  f o r  a c t i v i t i e s  a n d
r e v i e w e d  r e g u l a r l y  t o  i d e n t i f y  a n d  m a n a g e  p o t e n t i a l  h a z a r d s  b e y o n d
r o u t i n e  h e a l t h  a n d  s a f e t y  m e a s u r e s .

S u p e r v i s i o n  R a t i o s :  S t a f f - t o - p a r t i c i p a n t  r a t i o s  a r e  m a i n t a i n e d  i n  l i n e
w i t h  s t a t u t o r y  g u i d a n c e  t o  e n s u r e  s a f e  a n d  e f f e c t i v e  s u p e r v i s i o n .

E q u i p m e n t  S a f e t y :  A l l  e q u i p m e n t  i s  r e g u l a r l y  i n s p e c t e d  a n d
m a i n t a i n e d .  U n s a f e  e q u i p m e n t  i s  r e m o v e d ,  a n d  s t a f f  a r e  i n f o r m e d  o f
r e l e v a n t  s a f e t y  p r o c e d u r e s .



T r a n s p o r t  a n d  T r i p s :  O f f - s i t e  a c t i v i t i e s  a r e  p l a n n e d  w i t h  a p p r o p r i a t e
t r a n s p o r t ,  s t a f f i n g ,  a n d  c o n s e n t .  R i s k  a s s e s s m e n t s  a r e  c o n d u c t e d  f o r  a l l
t r i p s .

E m e r g e n c y  P r o c e d u r e s :  E v a c u a t i o n  p l a n s  a n d  e m e r g e n c y  p r o c e d u r e s  a r e
i n  p l a c e  a n d  p r a c t i c e d  r e g u l a r l y .  S t a f f  r e c e i v e  t r a i n i n g  t o  e n s u r e
e f f e c t i v e  r e s p o n s e .

H e a l t h  a n d  H y g i e n e :  H a n d - w a s h i n g  a n d  h y g i e n e  p r a c t i c e s  a r e  p r o m o t e d .
F a c i l i t i e s  a r e  m a i n t a i n e d  t o  a  h i g h  s t a n d a r d ,  w i t h  e n h a n c e d  c l e a n i n g
f o l l o w i n g  i l l n e s s - r e l a t e d  i n c i d e n t s .

H&S CONTINUED

12. CONFIDENTIALITY + INFORMATION SHARING
F u t u r e  Y a r d  i s  c o m m i t t e d  t o  h a n d l i n g  a l l  s a f e g u a r d i n g  c o n c e r n s  w i t h  t h e
h i g h e s t  s t a n d a r d s  o f  c o n f i d e n t i a l i t y ,  i n  l i n e  w i t h  l e g i s l a t i o n  a n d  b e s t
p r a c t i c e .

N e e d - t o - k n o w  b a s i s :  S a f e g u a r d i n g  i n f o r m a t i o n  i s  o n l y  s h a r e d  w i t h
i n d i v i d u a l s  w h o  n e e d  i t  t o  t a k e  a p p r o p r i a t e  a c t i o n ,  t h i s  m a y  i n c l u d e
D S L s ,  s e n i o r  s t a f f ,  o r  e x t e r n a l  s a f e g u a r d i n g  a g e n c i e s .

S e c u r e  s t o r a g e :  R e c o r d s  a r e  s t o r e d  s e c u r e l y ,  e i t h e r  d i g i t a l l y  i n  s e c u r e
f o l d e r s  o r  p h y s i c a l l y  i n  l o c k e d  s t o r a g e .  A c c e s s  i s  s t r i c t l y  l i m i t e d  t o
s a f e g u a r d i n g  l e a d s  a n d  a u t h o r i s e d  p e r s o n n e l .

L e g a l  c o m p l i a n c e :  W e  f o l l o w  t h e  U K  G D P R  a n d  D a t a  P r o t e c t i o n  A c t  2 0 1 8 ,
w h i c h  a l l o w  l a w f u l  s h a r i n g  o f  i n f o r m a t i o n  w h e r e  a  s a f e g u a r d i n g  c o n c e r n
e x i s t s .  T h e  s a f e t y  a n d  w e l f a r e  o f  t h e  i n d i v i d u a l  i s  a l w a y s  t h e  p r i o r i t y .

C o n s e n t  a n d  o v e r r i d e s :  W h e r e  a p p r o p r i a t e ,  c o n s e n t  i s  s o u g h t  b e f o r e
s h a r i n g  i n f o r m a t i o n .  H o w e v e r ,  c o n c e r n s  m a y  b e  s h a r e d  w i t h o u t  c o n s e n t
i f  t h e r e  i s  a  r i s k  o f  s i g n i f i c a n t  h a r m ,  i n  l i n e  w i t h  s t a t u t o r y  g u i d a n c e
( W o r k i n g  T o g e t h e r  t o  S a f e g u a r d  C h i l d r e n  2 0 2 3 ,  T h e  C a r e  A c t  2 0 1 4 ) .

R e t e n t i o n  o f  r e c o r d s :  S a f e g u a r d i n g  r e c o r d s  a r e  r e t a i n e d  i n  l i n e  w i t h
l e g a l  a n d  f u n d e r  r e q u i r e m e n t s ,  t y p i c a l l y  f o r  a  m i n i m u m  o f  6  y e a r s ,  o r
l o n g e r  i f  n e c e s s a r y .

T h i r d - p a r t y  s h a r i n g :  I n f o r m a t i o n  m a y  b e  s h a r e d  w i t h  a g e n c i e s  s u c h  a s
t h e  l o c a l  a u t h o r i t y ,  p o l i c e ,  o r  D B S  w h e n  r e q u i r e d .  S h a r i n g  i s  a l w a y s
p r o p o r t i o n a t e ,  n e c e s s a r y ,  a n d  i n  t h e  i n d i v i d u a l ’ s  b e s t  i n t e r e s t s .

S t a f f  r e s p o n s i b i l i t i e s :  A l l  s t a f f ,  v o l u n t e e r s ,  a n d  f r e e l a n c e r s  a r e  b r i e f e d
o n  c o n f i d e n t i a l i t y  a n d  d a t a  p r o t e c t i o n ,  a n d  m u s t  f o l l o w  p r o c e d u r e s  a t
a l l  t i m e s .



13. EXPECTATIONS FOR PARTNERS, CONTRACTORS, VISITING ARTISTS +
ORGANISATIONS
A l l  i n d i v i d u a l s  a n d  o r g a n i s a t i o n s  w o r k i n g  w i t h  o r  o n  b e h a l f  o f  F u t u r e  Y a r d ,
i n c l u d i n g  p a r t n e r s ,  c o n t r a c t o r s ,  v i s i t i n g  a r t i s t s ,  a n d  e x t e r n a l
o r g a n i s a t i o n s ,  w h o  m a y  c o m e  i n t o  c o n t a c t  w i t h  c h i l d r e n ,  y o u n g  p e o p l e ,  o r
v u l n e r a b l e  a d u l t s ,  m u s t  a d h e r e  t o  o u r  s a f e g u a r d i n g  s t a n d a r d s .  T h i s  e n s u r e s
a  c o n s i s t e n t  a n d  r o b u s t  a p p r o a c h  t o  s a f e g u a r d i n g  a c r o s s  a l l  a r e a s  o f  o u r
w o r k .  T h e y  m u s t :

P r o v i d e  a  s a f e g u a r d i n g  p o l i c y :  S u b m i t  a  c u r r e n t  c o p y  o f  t h e i r
o r g a n i s a t i o n ’ s  s a f e g u a r d i n g  p o l i c y  t o  F u t u r e  Y a r d  p r i o r  t o  a n y
e n g a g e m e n t .  T h i s  p o l i c y  m u s t  d e m o n s t r a t e  a l i g n m e n t  w i t h  s t a t u t o r y
s a f e g u a r d i n g  e x p e c t a t i o n s .

A d h e r e  t o  F u t u r e  Y a r d ’ s  s a f e g u a r d i n g  p r o t o c o l s :  C o n f i r m  i n  w r i t i n g
t h a t  t h e y  w i l l  c o m p l y  w i t h  F u t u r e  Y a r d ’ s  s a f e g u a r d i n g  p r o c e d u r e s  a n d
c o d e  o f  c o n d u c t  w h i l e  o n  s i t e  o r  e n g a g e d  i n  a n y  F u t u r e  Y a r d  a c t i v i t y .

U n d e r g o  s u p e r v i s i o n :  B e  s u p e r v i s e d  a t  a l l  t i m e s  w h e n  w o r k i n g  d i r e c t l y
w i t h  c h i l d r e n ,  y o u n g  p e o p l e ,  o r  v u l n e r a b l e  a d u l t s  u n l e s s  a p p r o p r i a t e
D B S  c h e c k s  a n d  s a f e g u a r d i n g  t r a i n i n g  a r e  c o n f i r m e d  a n d  a p p r o v e d  i n
a d v a n c e  b y  t h e  D e s i g n a t e d  S a f e g u a r d i n g  L e a d  u n l e s s  c o n d u c t i n g
a c t i v i t y  a s  a  r e s u l t  o f  t h i r d  p a r t y  c o n t r a c t .

B e  b r i e f e d  b e f o r e  c o n t a c t :  R e c e i v e  a  s a f e g u a r d i n g  i n d u c t i o n  o r
b r i e f i n g ,  i n c l u d i n g  k e y  c o n t a c t  i n f o r m a t i o n ,  r e p o r t i n g  p r o c e d u r e s ,  a n d
r e l e v a n t  r i s k  a s s e s s m e n t s ,  b e f o r e  e n g a g i n g  w i t h  a n y  c h i l d r e n ,  y o u n g
p e o p l e  o r  v u l n e r a b l e  a d u l t s  t h r o u g h  F u t u r e  Y a r d .

R e p o r t  c o n c e r n s :  U n d e r s t a n d  t h e i r  r e s p o n s i b i l i t y  t o  r e p o r t  a n y
s a f e g u a r d i n g  c o n c e r n s  i m m e d i a t e l y  t o  F u t u r e  Y a r d ’ s  D e s i g n a t e d
S a f e g u a r d i n g  L e a d  o r  d e p u t y .

C o m p l y  w i t h  D B S  a n d  l e g a l  r e q u i r e m e n t s :  E n s u r e  t h a t  a l l  s t a f f  a n d
v o l u n t e e r s  i n v o l v e d  i n  d e l i v e r y  h a v e  a p p r o p r i a t e  a n d  u p - t o - d a t e  D B S
c h e c k s  i n  p l a c e ,  w h e r e  r e q u i r e d .



14. MONITORING + REVIEW
S a f e g u a r d i n g  i s  a  s t a n d i n g  a g e n d a  i t e m  a t :

T e a m  m e e t i n g s
S k i l l s  a n d  L e a r n i n g  p l a n n i n g  s e s s i o n s
B o a r d  m e e t i n g s
P a r t n e r s h i p  d e v e l o p m e n t  m e e t i n g s

T h e  D S L ,  w i t h  D D S L ,  m o n i t o r s :
T r a i n i n g  l o g s
R e f e r r a l s  m a d e
P o l i c y  i m p l e m e n t a t i o n
S t a f f  f e e d b a c k  a n d  e v a l u a t i o n

15. STAFF SUPPORT + WELFARE
W e  r e c o g n i s e  t h e  e m o t i o n a l  i m p a c t  s a f e g u a r d i n g  i s s u e s  m a y  h a v e .  S t a f f
w i l l  b e  s u p p o r t e d  t h r o u g h :

A c c e s s  t o  l i n e  m a n a g e m e n t
R e f l e c t i v e  s u p e r v i s i o n  ( f o r m a l  o r  i n f o r m a l )
F o l l o w - u p  a f t e r  d i s c l o s u r e s  o r  i n c i d e n t s

S i g n p o s t i n g  t o  w e l l b e i n g  s e r v i c e s  w h e r e  a p p r o p r i a t e

I f  t h e r e  i s  a  p r o f e s s i o n a l  d i s a g r e e m e n t  b e t w e e n  F u t u r e  Y a r d  a n d  a  p a r t n e r
o r g a n i s a t i o n  ( e . g .  a  s c h o o l ) ,  w e  w i l l  f o l l o w  t h e  e s c a l a t i o n  p r o c e d u r e s
o u t l i n e d  i n  W i r r a l ' s  m u l t i - a g e n c y  s a f e g u a r d i n g  a r r a n g e m e n t s .

16. ESCALATION + DISAGREEMENTS

17. COMPLAINTS ABOUT SAFEGUARDING PRACTICE
F u t u r e  Y a r d  t a k e s  a l l  s a f e g u a r d i n g  c o n c e r n s  a n d  c o m p l a i n t s  s e r i o u s l y .  I f  a
c h i l d ,  p a r e n t / c a r e r ,  e x t e r n a l  p a r t n e r ,  o r  m e m b e r  o f  t h e  p u b l i c  w i s h e s  t o
r a i s e  a  c o n c e r n  o r  c o m p l a i n t  a b o u t  F u t u r e  Y a r d ’ s  s a f e g u a r d i n g  p r a c t i c e ,
t h e y  s h o u l d  c o n t a c t  t h e  D e s i g n a t e d  S a f e g u a r d i n g  L e a d  i n  t h e  f i r s t
i n s t a n c e .

I f  t h e  c o n c e r n  i n v o l v e s  t h e  D S L  o r  i s  n o t  r e s o l v e d  s a t i s f a c t o r i l y ,  c o m p l a i n t s
c a n  b e  e s c a l a t e d  t o  t h e  C E O  o r  t h e  C h a i r  o f  t h e  B o a r d  o f  T r u s t e e s .
C o n c e r n s  i n v o l v i n g  i m m e d i a t e  r i s k  t o  a  c h i l d  o r  a d u l t  a t  r i s k  s h o u l d  b e
r e f e r r e d  d i r e c t l y  t o  t h e  l o c a l  a u t h o r i t y  o r  t h e  p o l i c e .

C o n t a c t  d e t a i l s  f o r  s a f e g u a r d i n g  c o n c e r n s  a r e  p u b l i s h e d  o n  t h e  F u t u r e
Y a r d  w e b s i t e  a n d  a v a i l a b l e  u p o n  r e q u e s t .



19. STAFF ACKNOWLEDGEMENT
A l l  s t a f f  a r e  r e q u i r e d  t o  a c k n o w l e d g e  t h a t  t h e y  h a v e  r e a d  a n d  u n d e r s t o o d
t h i s  p o l i c y  b y  p r o v i d i n g  a  d i g i t a l  s i g n a t u r e .

F u t u r e  Y a r d  i s  c o m m i t t e d  t o  s a f e g u a r d i n g  c h i l d r e n ,  y o u n g  p e o p l e ,  a n d
v u l n e r a b l e  a d u l t s  f r o m  r i s k s  a s s o c i a t e d  w i t h  o n l i n e  a c t i v i t y .  T h i s  s e c t i o n
s e t s  o u t  h o w  w e  p r o t e c t  p a r t i c i p a n t s ,  s t a f f ,  a n d  v o l u n t e e r s  i n  t h e i r  d i g i t a l
i n t e r a c t i o n s ,  b o t h  w i t h i n  o u r  o r g a n i s a t i o n  a n d  i n  e x t e r n a l  o n l i n e  s p a c e s .

O n l i n e  s a f e t y  i s  a  c o r e  e l e m e n t  o f  s a f e g u a r d i n g  p r a c t i c e  a n d  a p p l i e s  t o
e v e r y o n e  a t  F u t u r e  Y a r d .  S t a f f  a n d  v o l u n t e e r s  m u s t  u p h o l d  t h e  h i g h e s t
s t a n d a r d s  o f  p r o f e s s i o n a l  c o n d u c t  o n l i n e ,  j u s t  a s  t h e y  w o u l d  i n  p e r s o n .
C h i l d r e n ,  y o u n g  p e o p l e ,  a n d  a d u l t s  a t  r i s k  w i l l  b e  s u p p o r t e d  t o  u s e
t e c h n o l o g y  s a f e l y ,  r e s p o n s i b l y ,  a n d  c r e a t i v e l y .

S t a f f  a n d  v o l u n t e e r s  m u s t  n o t  u s e  p e r s o n a l  s o c i a l  m e d i a  a c c o u n t s  ( e . g . ,
F a c e b o o k ,  I n s t a g r a m ,  T i k T o k ,  W h a t s A p p ,  S n a p c h a t )  t o  c o m m u n i c a t e
w i t h ,  f o l l o w ,  o r  a c c e p t  f r i e n d  r e q u e s t s  f r o m  c h i l d r e n ,  y o u n g  p e o p l e ,  o r
t h e i r  f a m i l i e s .
A l l  o n l i n e  c o m m u n i c a t i o n  w i t h  p a r t i c i p a n t s  m u s t  t a k e  p l a c e  t h r o u g h
o r g a n i s a t i o n - m a n a g e d  a c c o u n t s  a n d  p l a t f o r m s  t h a t  h a v e  b e e n
a u t h o r i s e d  b y  t h e  D e s i g n a t e d  S a f e g u a r d i n g  L e a d  ( D S L ) .
S t a f f  m u s t  n o t  s h a r e  p e r s o n a l  p h o n e  n u m b e r s ,  e m a i l  a d d r e s s e s ,  o r
p r i v a t e  s o c i a l  m e d i a  d e t a i l s  w i t h  c h i l d r e n  o r  y o u n g  p e o p l e .
P e r s o n a l  d e v i c e s  s h o u l d  n o t  b e  u s e d  t o  t a k e  p h o t o g r a p h s ,  v i d e o ,  o r
a u d i o  r e c o r d i n g s  o f  p a r t i c i p a n t s .  A p p r o v e d  e q u i p m e n t  s h o u l d  a l w a y s  b e
u s e d ,  w i t h  a p p r o p r i a t e  p e r m i s s i o n s  o b t a i n e d .
S t a f f  a n d  v o l u n t e e r s  m u s t  e n s u r e  t h e i r  o w n  p e r s o n a l  s o c i a l  m e d i a
a c c o u n t s  m a i n t a i n  s t r i c t  p r i v a c y  s e t t i n g s  a n d  c o n t a i n  n o t h i n g  t h a t  c o u l d
c o m p r o m i s e  t h e i r  p r o f e s s i o n a l  r o l e .
A n y  b r e a c h  o f  t h e s e  r u l e s  w i l l  b e  t r e a t e d  a s  a  s a f e g u a r d i n g  c o n c e r n  a n d
m a y  r e s u l t  i n  d i s c i p l i n a r y  a c t i o n .
A n y  c o n c e r n s  a b o u t  o n l i n e  b e h a v i o u r  ( b y  s t a f f ,  v o l u n t e e r s ,  p a r t i c i p a n t s ,
o r  e x t e r n a l  c o n t a c t s )  m u s t  b e  r e p o r t e d  i m m e d i a t e l y  t o  t h e  D S L .
W h e r e  a  c h i l d  o r  y o u n g  p e r s o n  m a y  b e  a t  r i s k  o f  h a r m  t h r o u g h  o n l i n e
a c t i v i t y ,  t h e  o r g a n i s a t i o n  w i l l  f o l l o w  i t s  s a f e g u a r d i n g  r e p o r t i n g
p r o c e d u r e s  a n d ,  w h e r e  n e c e s s a r y ,  i n v o l v e  s t a t u t o r y  a g e n c i e s  s u c h  a s
t h e  p o l i c e  o r  c h i l d r e n ’ s  s o c i a l  c a r e .
A l l  i n c i d e n t s  w i l l  b e  r e c o r d e d ,  i n v e s t i g a t e d ,  a n d  m o n i t o r e d  i n  l i n e  w i t h
F u t u r e  Y a r d ’ s  s a f e g u a r d i n g  p r o c e d u r e s .

18. ONLINE SAFETY
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APPENDIX A – SAFEGUARDING CONCERN REPORTING FLOWCHART
1 .  Y o u  h a v e  a  c o n c e r n  o r  a  d i s c l o s u r e  i s  m a d e

E n s u r e  i m m e d i a t e  s a f e t y
D o  n o t  p r o m i s e  c o n f i d e n t i a l i t y
S t a y  c a l m  a n d  l i s t e n
R e c o r d  w h a t  i s  s a i d  i n  t h e  p e r s o n ’ s  o w n  w o r d s

2 .  R e p o r t  c o n c e r n  i m m e d i a t e l y
S p e a k  t o  t h e  D S L  ( S t u  N i c h o l l s )  o r  D D S L  ( r e l e v a n t  t e a m  l e a d )
C o m p l e t e  w r i t t e n  r e p o r t  f o r m  w i t h i n  2 4  h o u r s

3 .  D S L / D D S L  d e c i d e s  n e x t  s t e p s
I n f o r m  p a r e n t / c a r e r  ( i f  a p p r o p r i a t e )
R e f e r  t o  C h i l d r e n ’ s / A d u l t  S o c i a l  C a r e ,  L A D O  o r  P o l i c e  i f  n e e d e d
R e c o r d  a l l  a c t i o n s

4 .  S u p p o r t  f o r  c h i l d / y o u n g  p e r s o n / a d u l t  i s  p r o v i d e d
D S L / D D S L  t o  s i g n p o s t  o r  r e f e r  t o  r e l e v a n t  i n t e r n a l  o r  e x t e r n a l
s u p p o r t
D S L / D D S L  m a i n t a i n s  o v e r s i g h t  o f  t h e  s i t u a t i o n

APPENDIX B: TYPES OF ABUSE
P h y s i c a l  A b u s e :  C a u s i n g  p h y s i c a l  h a r m  s u c h  a s  h i t t i n g ,  s h a k i n g ,
b u r n i n g ,  f o r c e - f e e d i n g ,  m i s u s e  o f  m e d i c a t i o n ,  o r  r e s t r a i n t .

S e x u a l  A b u s e :  F o r c i n g  o r  e n t i c i n g  a  c h i l d  o r  v u l n e r a b l e  a d u l t  t o
t a k e  p a r t  i n  s e x u a l  a c t i v i t i e s ,  i n c l u d i n g  a s s a u l t ,  e x p l o i t a t i o n ,  o r
i n a p p r o p r i a t e  t o u c h i n g  o r  e x p o s u r e  t o  p o r n o g r a p h i c  m a t e r i a l .

E m o t i o n a l  o r  P s y c h o l o g i c a l  A b u s e :  P e r s i s t e n t  e m o t i o n a l
m a l t r e a t m e n t  l e a d i n g  t o  a d v e r s e  e f f e c t s  o n  e m o t i o n a l
d e v e l o p m e n t  o r  w e l l b e i n g .  T h i s  c a n  i n c l u d e  t h r e a t s ,  h u m i l i a t i o n ,
i s o l a t i o n ,  c o n t r o l ,  v e r b a l  a b u s e ,  a n d  c y b e r b u l l y i n g .



APPENDIX B CONTINUED
N e g l e c t  a n d  A c t s  o f  O m i s s i o n :  F a i l i n g  t o  m e e t  b a s i c  n e e d s  f o r  h e a l t h ,
n u t r i t i o n ,  h y g i e n e ,  o r  s a f e t y .  F o r  c h i l d r e n ,  t h i s  c a n  a f f e c t  p h y s i c a l  a n d
e m o t i o n a l  d e v e l o p m e n t .  F o r  a d u l t s ,  t h i s  m a y  i n c l u d e  f a i l u r e  t o  p r o v i d e
n e c e s s a r y  c a r e  o r  a c c e s s  t o  s e r v i c e s .

F i n a n c i a l  o r  M a t e r i a l  A b u s e :  M i s u s e  o r  t h e f t  o f  m o n e y  o r  p r o p e r t y ,
c o e r c i o n  i n  r e l a t i o n  t o  f i n a n c i a l  a f f a i r s ,  f r a u d ,  o r  e x p l o i t a t i o n  o f  a
p e r s o n ’ s  r e s o u r c e s .

D i s c r i m i n a t o r y  A b u s e :  A b u s e  b a s e d  o n  a  p e r s o n ’ s  p r o t e c t e d
c h a r a c t e r i s t i c s  s u c h  a s  r a c e ,  g e n d e r ,  d i s a b i l i t y ,  s e x u a l  o r i e n t a t i o n ,
r e l i g i o n ,  o r  a g e .  T h i s  c a n  i n c l u d e  h a r a s s m e n t ,  s l u r s ,  o r  e x c l u s i o n .

I n s t i t u t i o n a l  o r  O r g a n i s a t i o n a l  A b u s e :  P o o r  c a r e  p r a c t i c e s  w i t h i n
s e t t i n g s  s u c h  a s  c a r e  h o m e s ,  s c h o o l s ,  o r  c o m m u n i t y  o r g a n i s a t i o n s .
T h i s  m a y  i n v o l v e  i n a d e q u a t e  s t a f f i n g ,  l a c k  o f  t r a i n i n g ,  a u t h o r i t a r i a n
m a n a g e m e n t ,  o r  a  c u l t u r e  t h a t  t o l e r a t e s  a b u s i v e  b e h a v i o u r .

S e x u a l  E x p l o i t a t i o n  ( C S E / A S E ) :  A  f o r m  o f  s e x u a l  a b u s e  w h e r e  a
p e r s o n  i s  m a n i p u l a t e d  o r  c o e r c e d  i n t o  e n g a g i n g  i n  s e x u a l  a c t i v i t y  i n
e x c h a n g e  f o r  s o m e t h i n g  ( e . g .  m o n e y ,  a t t e n t i o n ,  a c c o m m o d a t i o n ) .  I t
m a y  i n v o l v e  g r o o m i n g  a n d  i s  o f t e n  l i n k e d  t o  c r i m i n a l  n e t w o r k s .

C h i l d  C r i m i n a l  E x p l o i t a t i o n  ( C C E ) :  W h e n  a  c h i l d  o r  y o u n g  p e r s o n  i s
e x p l o i t e d  t o  c o m m i t  c r i m i n a l  a c t s ,  o f t e n  u n d e r  c o e r c i o n .  T h i s  c a n
i n c l u d e  i n v o l v e m e n t  i n  c o u n t y  l i n e s  d r u g  t r a f f i c k i n g ,  t h e f t ,  o r
v i o l e n c e .

S e l f - N e g l e c t  ( A d u l t s  o n l y ) :  W h e n  a n  i n d i v i d u a l  n e g l e c t s  t o  c a r e  f o r
t h e i r  o w n  b a s i c  n e e d s ,  i m p a c t i n g  t h e i r  h e a l t h ,  w e l l b e i n g ,  o r  s a f e t y .
T h i s  m a y  i n c l u d e  h o a r d i n g  o r  r e f u s a l  o f  n e c e s s a r y  s e r v i c e s .

O n l i n e  A b u s e :  A b u s e  t h a t  o c c u r s  v i a  t h e  i n t e r n e t ,  i n c l u d i n g  g r o o m i n g ,
e x p l o i t a t i o n ,  c y b e r b u l l y i n g ,  a n d  e x p o s u r e  t o  h a r m f u l  c o n t e n t .

D o m e s t i c  A b u s e :  A n y  i n c i d e n t  o f  c o n t r o l l i n g ,  c o e r c i v e ,  t h r e a t e n i n g
b e h a v i o u r ,  v i o l e n c e  o r  a b u s e  b e t w e e n  t h o s e  a g e d  1 6  o r  o v e r  w h o  a r e
( o r  h a v e  b e e n )  i n t i m a t e  p a r t n e r s  o r  f a m i l y  m e m b e r s ,  r e g a r d l e s s  o f
g e n d e r  o r  s e x u a l i t y .
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COMMITMENT
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DESIGNATED SAFEGUARDING LEAD

F u t u r e  Y a r d  C I C  i s  c o m m i t t e d  t o  m a i n t a i n i n g  t h e  h i g h e s t
s t a n d a r d s  o f  s a f e g u a r d i n g  a c r o s s  a l l  a r e a s  o f  o u r  w o r k .  W e
r e c o g n i s e  t h a t  s a f e g u a r d i n g  i s  a  s h a r e d  r e s p o n s i b i l i t y  a n d
t h a t  i t  m u s t  b e  e m b e d d e d  i n  e v e r y  i n t e r a c t i o n ,  p r o g r a m m e ,
a n d  p a r t n e r s h i p  w e  d e l i v e r .

B y  f o s t e r i n g  a  c u l t u r e  o f  v i g i l a n c e ,  o p e n n e s s ,  a n d
a c c o u n t a b i l i t y ,  w e  a i m  t o  e n s u r e  t h a t  e v e r y  y o u n g  p e r s o n  a n d
v u l n e r a b l e  a d u l t  w h o  e n g a g e s  w i t h  F u t u r e  Y a r d  d o e s  s o  i n  a
s a f e ,  r e s p e c t f u l ,  a n d  e m p o w e r i n g  e n v i r o n m e n t .

T h i s  p o l i c y  i s  a  l i v i n g  d o c u m e n t ,  r e v i e w e d  r e g u l a r l y  t o  r e f l e c t
b e s t  p r a c t i c e  a n d  t h e  e v o l v i n g  n e e d s  o f  o u r  c o m m u n i t y .  I t
s t a n d s  a s  a  c l e a r  e x p r e s s i o n  o f  o u r  v a l u e s ,  a n d  o u r
u n w a v e r i n g  c o m m i t m e n t  t o  p r o t e c t ,  s u p p o r t ,  a n d  c h a m p i o n
t h e  w e l l b e i n g  o f  e v e r y o n e  w e  w o r k  w i t h .
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V e n u e  M a n a g e r

RESPONSIBLE BOARD MEMBER
J o a n n e  B r o w n
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U p d a t e d  J u l y  2 0 2 6 :  D D S L  R o l e  T i t l e s .
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